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Kapitel 1

Den gravierenden Unterschied feststellen



Eine nur kleine Abweichung kann nach einiger Zeit
zu einer gefahrlichen Fehlausrichtung fihren! <\

&

Eine nur kurze Unachtsamkeit kann zv \K

extrewmer Falschorientierung fiihren!
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WIE?

WAS?

The Golden Circle von Simon Sinek
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Kapitel 2

Die eigene Leistungskultur entwickeln



HANPLUNG
(GLIEPMABEN)

WAHRNEHMUNG
(SINNESORGANE)

PENKWEISE
(KOPF)
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ANFORPERUNGEN

UBERFORPERT
(BURNOUT)

UNTERFORPERT
(BOREOUT)

- -

KOMPETENZEN
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Kapitel 3

Storungen eliminieren
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Kapitel 4

Einen Uberragenden Plan entwerfen
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PHASE 2

: Momentum

PHASE 3
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Kapitel 5

So richtig durchstarten
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Uberschrift —

/

Kategorie

To-Po —

e GeSSNA 172 Skyhawk Checklist

|
1
Cessna

ATextron Company
Ly PREFLIGHT

Parking Brake... ..ottt i iinnnennns SET
Ignition Switch. ... ittt eie e n OFF
Fuel Level.. it iiiiiiii i iieennainnnnnns CHECKED
Fuel SeleCtOr..v. ettt ernrennnnnenns BOTH
FlapS. oo ittt i iieiiiienaenns CHECK OPERATION

Annunciator Panel.......ieeieennennnnnnnn CHECK?}(
Master SwitcCh...vuiiiei it ineininenennnns ...0FF

TDocuments ............................... M

BEFORE START
Passenger Briefing..........ccoiiiuiiinnn, COMPLETE
Seats and BeltS. it ittt nrinnnnnns ADJUSTED
Circuit Breakers......ieieeienriinnnnnnnennnas IN
Electrical Equipment....ivoieuinerrnrnnneasns OFF
T o3 o OFF
Master Switch....vieriii ittt it rnnrnannas ON
Fuel SeleChor. v ini it ennnnrnnrnnsnnnnns BOTH
Fuel Shutoff..... ... FULL IN
STARTING THE ENGINE

Throttle. v v e inninrnenersonsansnsnnss OPEN 1/41IN
2 o= IDLE
Propeller Area....uieeioersssenenssnnrnonnns CLEAR
Master SwitCh......ciiiiiiimiiiiiiieeennens ON
Beacon Light ... .ttt i et en e ON
Ignition SwitcCh.....iiii it START
S = ADVANCE
011 PresSSUre . i i e ettt st e teeaennsennnnnns CHECK
Nav Lights. i iii it ittt tiitnnenaaneas ON

erwartetes
Ergebnis
(Soll-Zustand)

~ Hilfslinien
fiir Effizienz
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Kapitel 6

Feedback schatzen lernen und leben



FEEPBACK
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TTREAY
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UMSETZEN
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VERGLEICHEN
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Kapitel 7

Mit Begeisterung optimieren
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Start der Anpassung
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avf das Ziel ausgerichtete Entscheidungen
Schwach auf das Ziel ausgerichtete Entscheidungen
avf das Ziel ausgerichtete Entscheidungen




Kapitel 8

Die Macht der Dynamik verstehen



STORUNGEN
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PLANEN
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WISSEN + KONNEN
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Kapitel 9

Als High-Performer leben



PERFORMANCE

UMSETZUNG x (
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